Приложение 1
УТВЕРЖДЕНО

Приказом заведующего

МБДОУ № 48 г. Амурска

от «30» декабря 2016 № 664-Д

План внедрения профессионального стандарта (дорожной карты)
в МБДОУ № 48 г. Амурска
	Мероприятие
	Форма реализации
	Ответственные
	Срок исполнения

	Изучение документов:

- Приказ Минтруда России № 544н от 18 октября 2013 г. «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)».

- Постановление правительства РФ от 27 июня 2016 года №584 «Об особенностях применения профессиональных стандартов» 
	Информационный стенд с материалами профстандарта, обсуждение на педагогическом совете

	Баранова В.А., заведующий, зам.зав. по УВР.
	2016-2017 учебный год

	Проведение тестирования воспитателей Учреждения  и знание содержания профессионального стандарта.
	План мероприятий по информированию педагогических работников о содержании профессионального стандарта
	Баранова В.А., заведующий, зам.зав. по УВР.
	декабрь 2016 года

	Проведение мероприятий по информированию педагогических работников о содержании профессионального стандарта на основе аналитического отчета по результатам тестирования (см.годовой план, семинар «Изучаем документ «Профессиональный стандарт педагога»)


	Повышение уровня знания содержания профессионального стандарта педагогическими работниками Учреждения
	Зайцева А.Ю., заведующий, рабочая группа
	2016-2017 учебный год

	Определение наличия в штатном расписании должностей, подпадающих под имеющиеся профстандарты.

Проверить соответствие уровня квалификации своих сотрудников требованиям профессионального стандарта.
	Анализ документации
	Баранова В.А., заведующий, зам.зав. по УВР,

Жалыбина Н.В., специалист по кадрам
	декабрь 2016 года

	Определение необходимости профессиональной подготовки и/или дополнительного профессионального образования работников на основе анализа переподготовки 
	Составление плана повышения квалификации работников

Учреждения в соответствии с профстандартом
	Баранова В.А., заведующий, зам.зав. по УВР
	декабрь 2016 года

	Приведение в соответствие локальных актов Учреждения:

- разработка собственных критериев и показателей эффективности деятельности работников;

- пересмотр действующих коллективных договоров, положения по оплате труда, при необходимости скорректировать их или разработать новые
	Анализ документации
	Зайцева А.Ю., заведующий, рабочая группа
	2016-2017 учебный год

	Подготовка трудовых договоров с работниками в связи с введением эффективного контракта
	
	Зайцева А.Ю., заведующий
	В течение переходного периода

	Проведение мероприятий, направленных на улучшение развитие компетенций педагогов

	Рассмотрение содержания профессионального стандарта:

- изучать содержание Профстандарта на заседаниях педагогического часа, семинарах;

 размещать материалы о подготовке Учреждения к введению Профстандарта на официальном сайте
	Проведение педагогического совета, постоянно действующего семинара, размещение информации на сайте
	Рабочая группа 
	В течение переходного периода

	Обеспечение участия педагогических работников Учреждения в муниципальных МО, семинарах, научно-практических конференциях, вебинарах, и др. мероприятиях
	Участие 
	Баранова В.А., заведующий, зам.зав. по УВР.
	В течение переходного периода

	Организация методической работы, направленной на повышение профессионального уровня педагогических работников (проведение открытых мероприятий, семинаров, мастер-классов) с целью ликвидации дефицита компетенций педагогических работников
	Годовой план Учреждения
	Рабочая группа
	В течение переходного периода

	Создание и организация деятельности аттестационной комиссии в Учреждении с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой должности
	Кадровое и организационно-методическое обеспечение деятельности аттестационной комиссии
	Баранова В.А., заведующий, зам.зав. по УВР.
	2016-2017 учебный год

	Изучение практик работы образовательных организаций по переходу к работе в условиях действия профессионального стандарта
	
	Рабочая группа
	В течение переходного периода


